
Die Karray GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung der Güte- und Prüfbestimmungen für eine Faire 
Anwerbung und Vermittlung von Pflegekräften aus dem Ausland unter Beachtung der Prinzipien zur 
Schriftlichkeit für die Überprüfbarkeit, der Unentgeltlichkeit des Vermittlungsprozesses für 
Pflegefachpersonen, der Begrenzung des wirtschaftlichen Risikos für Pflegefachpersonen, zur 
Transparenz von Strukturen, Leistungen und Kosten, der Nachhaltigkeit und Partizipation sowie der 
Gesamtverantwortung. Wir/ich erfülle/n insbesondere die folgenden Anforderungen: 

 Die rekrutierten ausländischen Pflegekräfte müssen auf der Grundlage umfassender 
Informationen durch den Auftragnehmer entscheiden können, ob sie persönlich eine 
Erwerbsmigration in der Pflege in Deutschland verfolgen möchten.  

 Der Karray GmbH kann eine klare und mit den Inhalten und Zielen des Gütezeichens 912 
vereinbare Unternehmenspolitik vorweisen oder verfolgt diese im Unternehmensleitbild. Zu 
deren Umsetzung im Rahmen der Leistungserbringung werden vor dem Hintergrund einer 
freiwilligen Selbstverpflichtung einschlägige und konkrete Maßnahmen durch den 
Auftragnehmer getroffen.

 Die Karray GmbH stellt sicher, dass die Pflegefachkräfte im Anwerbe- und 
Vermittlungsprozess zu jeder Zeit die aktuellen und relevanten Informationen zu ihrem 
persönlichen Prozess erhalten.


